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STAFFING

Soluciones personalizadas para
sus necesidades de talento

TRANSFORMANDO EL FUTURO DE LOS NEGOCIOS ’ ’ ’



; Que es Staffing?
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Staffing es el proceso de identificar, reclutary
seleccionar talento especlalizado de acuerdo
con las necesidades especificas del cliente.

En H3 ofrecemos dos enfoques
complementarios para satisfacer los
reqguerimientos de talento: sourcing de
candidatos externos y consultores propios
disponibles de manera iInmediata.
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Adaptabilidad:

Nos adaptamos a las necesidades del
cliente, ofreciendo tanto reclutamiento
externo como la opcion de consultores
ya capacitados y listos para integrarse
a SUS proyectos.

Nuestra propuesta de valor:

Enfoque Integral:

Combinamos la busqueda de talento
en el mercado con la disponibilidad de
consultores internos, garantizando
rapidez y efectividad.

>



|23

Proceso de Staffing
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Recoleccion de Dos Opciones de Talento Consultores Evaluacion y Seleccion:

Requisitos del Cliente: Sourcing de Candidatos Externos: Propios

Recibimos las especificaciones Utilizamos plataformas como Ofrecemos consultores ya Entrevistas, evaluaciones

del perfil, condiciones del LinkedIn y OCC para identificary capacitados y con psicometricas, y

serviclo y ubicacion deseada. atraer talento especializado. experiencia que pueden ser presentacion de reportes
asignados de inmediato a detallados para asegurar el
proyectos del cliente. mejor ajuste entre el

candidatoy las
necesidades del cliente.

Entendemos tu negocio y contamos con los

candidatos perfectos para tus necesidades de staffing.
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Beneficios de nuestro servicio de staffing:

e Ahorro de tiempo y recursos mediante la e Cumplimiento con las normativas REPSE
disponibilidad de consultores inmediatos. para asegurar procesos de contratacion.
e [lexibilidad para elegir entre candidatos e Proceso de seleccion riguroso
externos o consultores propios. y personalizado.

e Acceso a una amplia red de
candidatos calificados.




Valor agregado H3
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Reclutamiento
y seleccion de
personal

especilalizado.

Programa de
Semillero de Talento
que convierte a los
trainees desde
analistas hasta los
niveles mas altos de
especializacion.

02

07

Evaluacion
psicomeétrica,
tecnica y laboral
gque es entregada
al cliente para su
validacion.

Programa de
Mentores para el
acompanamiento
del personal
asignado.
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Capacitacion
continua para
el capital
humano.

Calendario
establecido
para medicion

del desempeno,

clima laboral
y Serviclo
otorgado.
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Apego a normas que
protegen la salud
emocionaly mental
del capital humano.

Alto nivel de
adopcion de recursos
por parte del cliente
en posiciones clave.
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H3 mantiene la
responsabilidad laboral
total del personal.

Tracking del crecimiento
del recurso conforme a
las necesidades del
negocio.
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Servicios H3

Como consultoria especializada en staffing,
te ayudamos a encontrar el talento
especifico que necesitas.
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Staff experto, certificado y Facturacion 100%
en constante capacitacion deducible de

en hard skills en nuevas impuestos del total
tecnologias y soft skills de su nomina.

para el desarrollo humano.

&
El
Proceso de

contratacion agil
y eficiente.

E

Apego a la NOM 035.
Atendemos la salud
fisica y mental de
nuestro talento
humano.

Cuidamos la
Confidencialidad
en la informacion
de nuestros
clientes.



Nuestra experiencia:
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DE NUESTROS TRAINEES
SE INCORPORAN A H3 AL
TERMINO DE SUS PRACTICAS
PROFESIONALES



Algunos de nuestros principales clientes:
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Cultura de
Trabajo H3

Somos una empresa mexicana lider
en soluciones Tl con mas de 14 anos
de experiencia en potenciar el valor
de nuestros clientes apoyandolos en
el desafio constante de la innovacion
y transformacion digital, ofreciendo
soluciones integrales para cada una
de sus necesidades.
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Mision o
Habilitar estrategias de
negocio con servicios

tecnoldgicos de excelencia.

Plan de _,
Capacitacion

La importancia de la capacitacién
de nuestros colaboradores radica
en el objetivo de mejorar los
conocimientos y competencias
de quienes integran H3.

Vision -

Ser una empresa globalmente
reconocida por su generacion
de valor a sus aliados de negocio.

Semillero
de Talento <

En H3 estamos comprometidos en desarrollar
al talento de las nuevas generaciones.

95% de nuestros trainees se integran a la
organizacion posterior a sus practicas
profesionales.
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